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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI SIRACUSA

AVVISO STRAORDINARIO “Click-Day”
PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE SANITARIO DEL COMPARTO
PER FAR FRONTE ALLA EMERGENZA DISABILI GRAVISSIMI

APERTURA TERMINI 12/08/2022 ORE 20,00 SCADENZA IL 15/08/2022 ore 24,00

Premesso che questa ASP, in ottemperanza alla decisione dell’Autorita Giudiziaria, nelle more che
dal 01/09/2022 1’assistenza venga garantita dal servizio ADI, al fine di garantire i Livelli Essenziali
di Assistenza e di sopperire alla grave carenza di personale infermieristico per ’assistenza dei
disabili gravissimi afferenti ai distretti di questa Azienda, procede al reperimento di personale
collaboratore professionale sanitario: infermiere mediante conferimento di incarichi libero
professionali, per effettuare turni di 36 ore settimanali, da impiegare presso i Distretti di questa ASP
per 1’assistenza ai Disabili Gravissimi.

Considerato che, inoltre, questa Azienda ha gia esperito ogni utile tentativo di reclutamento di
personale del medesimo profilo professionale per le vie ordinarie;

Che con I’avviso straordinario “click day” (scadenza 10/08/2022 ore 10,00), nessuno dei candidati
partecipanti si € reso disponibile ad assume servizio.

SI RENDE NOTO

che, al fine di far fronte alla grave carenza di personale infermieristico per ’assistenza dei disabili
gravissimi, € indetto nuovo Avviso Pubblico Straordinario “Click-Day” per la predisposizione di un
elenco cronologico per I’eventuale conferimento di incarichi libero professionali di Collaboratore
Professionale Sanitario: Infermiere.

I suddetti incarichi, articolati su turni di 36 ore settimanali con un compenso orario
omnicomprensivo pari a € 25,00, avranno una durata fino al 31/08/2022, decorrenti dalla
sottoscrizione del relativo contratto professionale, ¢ non saranno rinnovabili alla data di naturale
scadenza;

Requisiti generali di ammissione:

Per ’ammissione alla selezione i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

o C(Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea, salve le
equiparazioni previste dalla legge vigente;

e Godimento dei diritti civili e politici; .

e Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione ovvero licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

e Piena Idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita oggetto dell’incarico;

e Non essere inibiti per legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della
professione. |



Requisiti specifici di ammissione

o Laurea di primo livello in Scienze Infermieristiche ovvero Diploma Universitario,
conseguito ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e s.m.i., ovvero diploma e attestato conseguito in base al precedente ordinamento,
riconosciuti equipollenti, ai sensi dei DD.MM. 27/07/2000, al relativo diploma universitario
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso di pubblici uffici.

o Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Tutti 1 requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande. Il mancato possesso, ovvero la mancata dichiarazione
anche di uno solo dei requisiti prescritti, comportera I'esclusione alla procedura. Non possono
accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Modalita invio domanda di partecipazione

La procedura di invio della domanda di partecipazione sara attiva dalle ore 20,00 del 12 agosto
2022 e scadra alle ore 24.00 del 15 agosto 2022.

Il termine sopra indicato ¢ perentorio. L’invio di domande di partecipazione prima o oltre tale
termine, comportera 1’impossibilita di utilizzo delle stesse.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa.

Tale domanda deve essere inviata esclusivamente mediante PEC personale all’indirizzo
concorsi@pec.asp.sr.it, secondo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.
Nell’istanza e nell’oggetto della PEC, dovra essere riportata la dicitura: “Domanda di
partecipazione per il profilo di collaboratore professionale sanitario: infermiere — disabili
Gravissimi”.

La domanda dovra contenere i dati anagrafici del candidato, i recapiti di riferimento.

La manifestazione d’interesse dovra essere compilata ai sensi del DPR 445/2000.

Si precisa, inoltre, che la domanda inoltrata sard valida soltanto se sottoscritta mediante firma
digitale o, in alternativa, se firmata nell’originale scansionato ed accompagnato da fotocopia del
documento di identita in corso di validita. Ogni comunicazione relativa alla procedura verra inviata
esclusivamente all’indirizzo PEC del candidato. Nel caso in cui il candidato cambi I’indirizzo PEC
ha I’obbligo di comunicarlo tempestivamente all’Azienda, indicando a quale procedura lo stesso
aveva partecipato.

Il termine fissato per la presentazione della stessa & perentorio e pertanto non & ammessa la
presentazione di documenti oltre la scadenza del termine utile per ’invio delle domande e con
modalita diverse a quella sopra specificata. L’amministrazione declina, altresi, ogni responsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni da parte del candidato, da
mancata o tardiva comunicazione del cambio di PEC indicato nella domanda o per eventuali altri
disguidi non imputabili a colpe dell’amministrazione stessa.

Procedura e Conjerimento dell’incarico

L’ASP procedera al conferimento degli incarichi di cui al presente avviso stilando un elenco delle
manifestazioni d’interesse che si determineranno sulla base delle istanze presentate, secondo il
criterio cronologico di adesione. L’elenco cronologico cosi come approvato dall’Azienda, sara



pubblicato sul sito web aziendale alla voce amministrazione trasparente/ adempimento
consequenziali a bandi e concorsi.

L’elenco cronologico in questione non & da assimilare in alcun modo ad una graduatoria di
merito.

Il collaboratore professionale sanitario: infermiere selezionato, previa verifica dei requisiti
specifici di ammissione, dovrad essere immediatamente disponibili a poter assumere eventuale

servizio. senza alcuna condizione, limitazione o impedimento ad essere inseriti effettivamente
nell’organizzazione del lavoro delle strutture interessate, senza rinvio alcuno. In assenza di tale
dichiarazione e/o condizione i candidati interessati saranno dichiarati decaduti, stante la ratio che
muove I’Azienda al reclutamento de quo.

L attivita lavorativa & articolata in turni di 36 ore settimanali e il professionista dovra presentare alla
UOC Affari Generali fattura mensile indicante il numero di ore effettivamente svolte nel mese, sulla
base della quale verra effettuato il pagamento. Il compenso orario omnicomprensivo sara pari a
€ 25,00. Nel contratto libero professionale verranno fissate le modalita, le condizioni e la
decorrenza del rapporto di lavoro che sara sottoscritto dai contraenti.

Traitamento dei dati personali

Al sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e del Regolamento Europeo GDPR n. 2016/679, I’ Azienda,
in qualita di titolare del trattamento dei dati personali, nella persona del Direttore Generale pro -
tempore, informa che i dati personali ed eventualmente sensibili, raccolti con la domanda di
partecipazione all’avviso pubblico saranno trattati esclusivamente per lo svolgimento delle
procedure descritte nel bando, nonché per i controlli, previsti dall’art. 71 del DPR 445/2000, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorieta. I dati saranno trattati
dagli incaricati dell’ufficio responsabile della procedura e dai membri della commissione
giudicatrice all’uopo nominata, sia su supporto cartaceo che con 1’ausilio di strumenti elettronici,
nel rispetto delle regole previste dal codice privacy. Nell’evidenziare che il conferimento
all’Azienda dei dati personali ed eventualmente sensibili richiesti, ha natura obbligatoria, si precisa
che il mancato conferimento degli stessi comportera 1’esclusione dall’avviso pubblico.

Norme finali

Si riserva, altresi, la facolta di prorogare i termini di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione, di sospendere o revocare I’avviso di incarico o di non conferire I’incarico qualora, a
suo giudizio, ne rilevasse la necessita o 1’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Con la partecipazione all’avviso, € implicita da parte dei concorrenti I’accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando. Per quanto non espressamente previsto dal
bando e dalla normativa in esso richiamata si fa riferimento alle norme vigenti in materia
concorsuale, in quanto applicabili. Il conferimento dell’incarico non instaura un rapporto di
pubblico impiego.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet aziendale al seguente indirizzo:
WWW.asp.sr.it.
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